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VISTO: El Memorandum N° 3853-2025/GOBREG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3945203 y Reg. Exp. N° 2807389, el Informe N° 1234-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  273-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  3809-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en doscientos treinta y tres (233} folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el atticulo 191 de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, el atticulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Otrgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
finico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionartios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Prmera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades pablicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
/ son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
po libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempedian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N® 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Gerente/a Regional de Recursos
Naturales y Gestién Ambiental, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regiomal N° 552-
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2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aptueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional ~ Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Gerente/a Regional de Recursos
Naturales y Gestién Ambiental, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley IN® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejetcicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

N® 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vincutacidn inicia con la solisitnd del funvionariof a piblico/ a proponsate o ln
mdximea autoridad administrativa, de ser ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humaros, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curricrium vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respects al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en of presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
Sisternas adpinistratives y de fas entidades en los instrumentos de gestidn respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del pertil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica of cumplimiento de los requisitos, emitiendn el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solivitar directaments informacion
comeplemientaria a la persona propuesta, quien debe repsitir lo requerido en el plaso que ésta determine. St vencido el plago, la
persona propuesta no curipls con acreditar of curapliviento de los requisitos establecidos en fa 1ey, en of presente Reglaments,
en oiras disposiciones normativas especificar enattidas por entes rectores de sisternas administratives y en los instrumentos de
Sertidn respectivos, la Oficina de Recursor Hlumanos, o la que baga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumpliniento del reguisito de formavicn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe
verificar que los grador o filulos profesionales se encuentren regisirados en el Regivtro Nacional de Grados y Tétnlos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
Posgrads obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser ef caso,

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion priblica. Elinfarme que enita la Oficina
de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe contener la verificacisn de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. Para ial efecto se revisa obligatoriamente la informacitn proporcionada por
ta Plataforma de Debida Difigencia del Sector Priblico, ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ol
Registre de Dendores de Reparacionss Civikes y el Regivtro de Dendores Alinrentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#timo deberd cancelar ef registro o autorizar el descuento Dor planilla o por otro medio de pago, previo @ la expedicidn de ln
G\ resolscion de designacion correspondiente, de acuerds a Ja Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendares Alimentarios

* ¥ Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas eon
normas con rango de ky, segin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funciin
Piiblia, Anexo IN° 01 al presentz Reglamento,
Asimisma, la Oficina de Recursos Hupmanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Deciaracion Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedinentos para ser designado.
28.4. Designacion y publicacién, De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfily
de impedimentos para ol acceso a ln funcidn priblica, la entided puede continuar con el procedimients para la emividn de la

N Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en of diario oficial EIl Peruano, de
= corresponder.”’

Que, en este contexto, mediante Memorindum N°  3809-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
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evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique 1a
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestidn piiblica de profesional para el carge de Gerenta
Regional de Recutsos Naturales y Gestidn Ambiental;

Que, mediante Informe Técnico N° 273-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcion publica para el cargo de
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, concluyendo que la profesional Vilma
Vilcas Melchor propuesta para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en
el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N® 31419 y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el
ejercicio de la funcién pablica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento para la
emision de la resolucion de designacion;

Que, asimismo, mediante Informe N® 1234-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el
Director de la Oficina Regional de Administracion comunica a este Despacho que, la profesional Vilma
Vilcas Melchor propuesta para el cargo de Gerenta Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
del Gobierno Regional de Huancavelica, sf cnmple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del
articulo 4 de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la
funcion publica;

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regiopal N°®  053-
2025/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 07 de febrero del 2025, se designa al Ing. Amb. Teodoro Ciro
Quinto Ruiz en el cargo de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental del Gobierna
Regional de Huancavelica, con clasificaciéon de Empleado de Confianza (EC), la misma que deviene
pertinente dar por conclhuida por convenir a los intereses institucionales;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacion de la profesional
Ing. Amb. Vilma Vilcas Melchor para que ocupe el cargo de Gerenta Regional de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativeo N° 1057,
acorde con el Informe N® 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 08 de julio del 2025, que
contiene el Informe N® 433-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS, por el cual la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo
Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico — ATRHSP y que el cargo en mencidn cuenta con el co6digo de registro AIRHSP 001034; pot tanto,
se expide la presente Resolucion;

Estando z lo informado; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Jurddica, Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

T En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
/g"“ Ve % de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
i OB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG. HVCA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
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Resolucién, la designacion del Ing. Amb. TEODORO CIRO QUINTO RUIZ en el cargo de Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Gobierno Regional de THuancavelica, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), efectuado mediante Resolucién Gerencial General Regional
N® 053-2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 07 de febrero del 2025, dandosele las gracias por los

setvicios prestados.

ARTICULO 2°- DESIGNAR ala Ing. Amb. VILMA VILCASMELCHOR enla
plaza N° 535 del cargo de Gerenta Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Gobierno
Regional de Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del
Régimen TLaboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N®© 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que ofigine ¢l cumplimiento de la preseate
Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitoro, 2.1. 3 1. 1 15 Contrbuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central; y, segiin
registro ATRHSP 001034.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada,
cumplir las funciones para el cargo de Gerenta Regional de Recursos Naturales y Gestidon Ambiental
sefialadas en los documentos de gestién institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 5°.- DISPONER que el Ing. Amb. Teodoro Ciro Quinto Ruiz, previa
las formalidades de Ley, debe cumplir con realizar 1a Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N° 005-
2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTIL: “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 144-2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR a Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos
reaiizar el conttol posterior y permanente a la informacién y/ o documentacién presentada por 1a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND RECIGNAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

DOCQ/cgme
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VISTO: El Informe N° 1810-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL con Reg. Doc.
N° 3959795 y Reg. Exp. N° 2826233 y demas documentacion adjunta en un total de veintidés (22) folios
udles, y;

CONSIDERANDO:

Que, de Conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, establecen que los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 036-2024-GOB.REG.HVCA/CR,
de fecha 7 de marzo de 2024 el Consejo Regional de Huancavelica acuerda que se efectie la liquidacién
de oficio de obras ejecutadas en afios anteriores por la modalidad de administracion directa y por contrata;
¥, que a la fecha no se ha cumplido con la liquidacion técnica — financiera, los mismos que reflejan saldos
en las cuentas contables ocasionando distorsion en los estados financieros y técnicos de la entidad;

Que, la Directiva N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGMyTD: “Normas
y Procedimientos para la Liquidacién de Oficio de Proyectos de Inversion Pablica y Transferencia (de
Corresponder) en el Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucion Gerencial General
Regmnal N° 130-2025/GOB.REG-HVCA/GGR, en el numeral 6.1. respecto de la condicién para
pmcncar La liquidacion por la modalidad de oficio establece: “Para que un proyecto de inversion ejecutado
Y/ o financiado por el Gobierno Regional de Huancavelica sea apto de ser considerado en el proceso de

qmdamon por oficio, debe cumphr la Sigulente condicion general Que, el provecto de inversién haya

gido ejecutado y culminad del 2003 al 23 de febrero del 2017 vigente la normativa del
$ SNIP ¥, que no cuente con la documentacxon técnica, financiera y administrativa y, segin las exigencias
de la normatividad regional vigente a la fecha de su ejecucion (...)”;

liquidacion por la modalidad de oficio sefiala: “Evaluacioén técnica - financiera e informe por la Oficina
/" Regional de Supervisién y Liquidacién y/o area usuaria, para determinar la relacién de proyectos 2 liquidar
por oficio”; asimismo, en su numeral 6.7.3 establece lo siguiente: “Identificado el grupo de proyectos, la
Oficina Regional de Supervision y Liquidacién y/o drea usuaria, presentara a la Gerencia General Regional
para su autorizacién via acto resolutivo™;

2 Que, asimismo, en su numeral 6.7.2 sobre procedimientos que contempla una

Que, en ese contexto, la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién, mediante
Informe N° 1810-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL de fecha 16 de octubre del 2025, suscrito por
el Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, solicita autorizacion para practicar la
liquidacién final técnica financiera y transferencia por la modalidad de oficio del proyecto:
“Reconsttuccion puente colonial Sefior de Acoria, distrito de Acoria - Huancavelica -
Huancavelica™; toda vez que el proyecto se encuentra con informacién insuficiente y con faltantes de
documentacién que impiden realizar el proceso regular de liquidacién final técnica financiera, siendo ésta
una causal para la prictica de la liquidacién por la modalidad de oficio conforme establece la Directiva N°
003-2025/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGMyTD: “Normas y Procedimientos para la Liquidacion de
Oficio de Proyectos de Inversion Piblica y Transferencia (de Corresponder) en el Gobierno Regional de
Huancavelica”; por lo que, corresponde autorizar a la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, a

1
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practicar la liquidacion técnica financiera final y transferencia del proyecto antes sefialado;
Estando a lo informado; y,

Con la visaci6n de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, Oficina Regional
de Asesoria Juridica, y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional
N 539-GOBREG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - AUTORIZAR 2 la Oficina Regional de Supervision y
Liquidaci6n, a practicar la Liquidacién y Transferencia por la modalidad de oficio del siguiente proyecto:

N° PROYECTO CUl
Reconstruccién puente colonial Sefior de Acotia, distrito de
1 3 . .
Acoria - Huancavelica - Huancavelica

2143201

ARTICULO 2°. - REMITIR los actuados a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para que a traves de la Secretaria Técnica del procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Huancavelica, deslinde responsabilidades contra aquellos que resulten responsables
por la pérdida del Expediente Técnico, Informe de Preliquidacién, Cuadetno de Obra, Valorizaciones,
Formatos de Movimiento de Almacén, Actas, Resoluciones, File de Obra y otros documentos relacicnados
al proyecto seflalado en el Articulo 1°.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién, pata los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL DE JANCAVELICA
AL REGION
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